FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Vigencia: 2016

Seguimiento No. 3 - Oficina de Co

Fecha seguimiento:

ENERO DE 2017

Subcomponente/proceso 5 - Seguimiento

Actividades Actividades % de .
Componente . Observaciones
Programadas Cumplidas Avance
Componente 1 - Gestién del Riesgo de Corrupcion
. .. .. . Resolucién 912 del 16/04/2016, publicada en la intranet / Planeacion / sistemal
Subcomponente/proceso 1 - Politica de Administracion de Riesgos 6 6 intearado de gestion MECI Y CALIDAD |/ Isolucion pagina principalthome)
Subcomponente/proceso 2 - Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion 9 9
Subcomponente/proceso 3 - Consulta y divulgacién 4 3 75,00% |Pendiente la actualizacion y divulgacion del Cédigo de Etica
L . El mapa de Riesgos de corrupcién se ajusté en el 2do trimestre de 2016, paral
Subcomponente/proceso 4 - Monitorio y revision 2 2 incorporar riesqos de procesos adicionales.
3 3 seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno en los periodos enero- abril,

Mayo - agosto y septiembre - diciembre .

Componente 2 - Racionalizacion de Tramites

Tramites a racionalizar

Pendiente la implementacion de pago por internet ingresando a la pagina web de la|
Entidad a través de la opcién PSE

Pendiente realizar seguimiento para que las areas mantengan actualizada la

Subcomponente/proceso 1 - Informacién de calidad y en lenguaje comprensible 6 5 informacion de la Entidad en la pagina web
Subcomponente/proceso 2 - Didlogo de doble via con la ciudadania y sus 4 4
organizaciones
Subcomponente/proceso 3 - Incentivos para motivar la cultura de la rendicién y peticion 5 4 Pendiente realizar capacitaciones para reforzar patrones de transparencia y eficiencial
de cuentas administrativa en los servidores publicos - Plan Institucional de Capacitacion
Subcomponente/proceso 4 - Evaluacién y retroalimentacion a la gestién institucional 4 3 75,00% |No hay un Informe de la percepcion de la ciudadania
Componente 4: Atencién al ciudadano
Subcomponente/proceso 1 - Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico 1 1 plan de trabajo de atencion al Ciudadano para el afio 2016
Subcomponente/proceso 2 - Fortalecimiento de los canales de atencién 5 5
Subcomponente/proceso 3 - Talento Humano 3 3
Subcomponente/proceso 4 - Normativo y procedimental 5 5
Subcomponente/proceso 5 - Relacionamiento con el ciudadano 1 1
Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacién

Pendiente el disefio e implementaciéon del esquema de publicacién de conformidad
Subcomponente/proceso 1 - Lineamientos de Transparencia Activa 6 4 66,67% |con el Decreto 103 de 2015 y diagnéstico de la pagina frente a los requerimientos de|

Gobierno el Linea
Subcomponente/proceso 2 - Lineamientos de Transparencia Pasiva 2 2
Subcomponente/proceso 3 - Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de la 1 1
Informacién
Subcomponente/proceso 4 - Criterio Diferencial de Accesibilidad 1,56 En evaluacion por migracion y redisefio del portal de Internet e Intranet de la entidad
Subcomponente/proceso 5 - Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica 0,8 75,00% JPendiente informe del dltimo trimestre

Escala
zona baja 0 a 59%
zona media 60 a 79%
zona alta 80 a 100%




